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Objeto del Contrato |

bE Contratlsta" se compromete a prestar sus servicios profesionales md1v1duales en general para la D1recc1on de Recursos Humanos del '

| Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probldad' (

en la prestacion de Servicios y cumplimiento de las act1v1dades que se descnben a contmuacmn sin ser estas hmltatlvas sino umcamente -
enunc1at1vas (segun Clausula de contrato Tercera) ’ : )

Actlwdades ejecutadas conforme al contrato y termmos de referencla

a) Asesore en materia ]egal ]aboral relamonado al recurso humano en la Dlreccu")n de Recursos Humanos del Mlmsterlo de Cultura y
Deportes; : » -
"b) Asesore a las autorldades de la Direccion de Recursos Humanos en materia legal laboral

- ¢) Asesore en los Procedimientos Administrativos Disciplinarios dlhgen(nados enla Dlreccwn de Recursos Humanos

d) Asesore en los Procedimientos Administrativos de Licencias Laborales dllwenmados en la Direccién de Recursos Humanos;

| e) Asesore en el andlisis y redaccion de documentos: que solicit6 la D1recc16n de Recursos Humanos en el &mbito Jurldlco laboral
" f) Asesore en las diligencias administrativas en materia legal laboral;

g) Asesore en relacion a las notificaciones y/o resoluciones emanadas por los Juzgados Plurlpersonales deé Trabajo y Prev151on Socnal :
Inspeccion General de Traba_]o del Ministerio. de Trabajo y Prevision. Social y. Oficina Nac1onal de SCI’VICIO C1v11 ‘eN procesos
administrativos y/o Judlclales que tuvo conocimiento la Direccion de Recursos Humanos; .

h) Asesore en la revision, actualizacién y aplicacién de normativa interna relac1onada con- los procesos de cyes'uén del talento humano en
concordancia con la legislacién vigente y- lineamientos de entes rectores;

1™ Asesore para que se l]even los controles: admmlstratlvos en materla laboral acorde alas neces1dades del Mmlsterlo y conforme le sean

requerldos
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